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Wel C h er Kar r' e retyp b | St d U (? gﬂe?:Qte?;nFl(ges: !hilﬂ das Career Genter.

J Wenn ich mich einem unbekannten H kann ich mich auf meine Intuition verlassen.
Problem gegentibergestelit sehe... _Jl mussen wir als Team eingespielt sein.

kann ich mich auf meine Kollegen verlassen. D kann ich souveran improvisieren.

probiere ich mich aus, um Neues zu lernen.

J
gehe ich dem Problem auf den Grund. «J] Meine Kollegen schatzen mich fr...
versuche ich darin Vorteile fur mich zu sehen. d fundierte Fachkenntnis und analytisches
koordiniere ich meine Kollegen zu einer Denken.
adaquaten Losung. neue Losungsansatze und innovative Ideen.
D versuche ich alte Strategien neu zu erfinden. H meine sorgfaltige Arbeit und kompetentes
Auftreten.
“J In hektischen Phasen... D den Mut zur Entscheidung und die Fahigkeit
finde ich trotzdem die optimale Losung. zur Koordination.
stutze ich mich auf vorhandenes Wissen. D Teamarbeit und meinen Draht zu Kollegen.
Ubernehme ich das Kommando und treffe D meine Zuverlassigkeit und nichternen
Entscheidungen. Pragmatismus.

Auf der Ruckseite geht's weiter
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<] Wenn ich meinen Vorgesetzten treffe... u wir als Team Hand in Hand arbeiten und

bemuUhe ich mich serids zu wirken. Fahigkeiten entsprechend koordinieren.
bin ich bereit fUr eine lockere Konversation. D wir uns nicht von Herausforderungen
kann ich ihn von neuen ldeen begeistern. einschuchtern lassen und Schritt flr
begegne ich ihm auf Augenhohe. Schritt eine Lésung finden.

erkundige ich mich nach dem nachsten D wir den Kern des Problems identifizieren
sinnvollen Schritt. und beheben.

D kann ich durch Expertise glanzen.

Mein Arbeitsplatz sollte...

Raum fUr Anregungen lassen.
funktional eingerichtet sein und sich auf

Wenn ich in einem Projekt beteiligt bin,
wurde ich mir wlinschen, dass...

D Aufgaben anfangs klar verteilt und das Wichtigste beschranken.
anschlieBend umgesetzt werden. Struktur bieten und organisiert sein.

D wir I6sungsorientiert das optimale Ergebnis Kontakt zu meinen Kollegen ermdéglichen.
anstreben. geordnet sein und Denkprozesse steigern.

D wir die unterschiedlichen Perspektiven mir einen Uberblick verschaffen und im
beleuchten und kombinieren. Zentrum des Geschehens liegen.
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Ich bin ein

ldeenfeuerwerk!
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Kreativkopf

oder das |ldeenfeuerwerk
Teamrolle: Erfinder

» bringt neue ldeen ein
» unorthodoxes Denken
« oft gedankenverloren
« unkonventionell

« spontan

« weltoffen

Ein Tag - ein Job
Jobshadowing
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Kontaktdaten der
Ansprechpartner

www.ejob-o-mat.net
Job Shadowing
Ei Job Shadowing
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Ich bin ein

Alphatier!
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| eitwolf

oder das Alphatier
Kontaktdaten der

Te lle: Koordinat
eamrolle: Koordinator Ansprechpartner

fordert Entscheidungsprozesse
selbstsicher

 vertrauensvoll
einflussreich/koordinierend

« direkt

* beherzt

Ein Tag - ein Job www.ejob-o-mat.net
Jobshadowing Job Shadowing

K1 Job Shadowing
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Mein Motto?

,Geht nicht, gibt's nicht!*

RWTHAACHEN
UNIVERSITY
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NMacher

oder ,,Geht nicht, gibt's nicht!”

Kontaktdaten der
Teamrolle: Optimist Ansprechpartner
« hat Mut, Hindernisse zu Uberwinden
» dynamisch
» gut unter Druck
* ungeduldig
« spontan
Ein Tag - ein Job www.ejob-o-mat.net
Jobshadowing Job Shadowing
K1 Job Shadowing
s Exzellentes Lehren und Lernen
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UNIVERSITY
P M RWTH/A/ACHEN
8 UNIVERSITY



44 Excellent Teaching and Learning
in Engineering Science
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Ich will

hoch hinaus!

RWTHAACHEN
UNIVERSITY

GEFORDERT VOM

* Bundesministerium m

fiir Bildung
und Forschung



KARTE ,PERFEKTIONIST* 2/2 //‘ ELL|2

Perfektionist

oder ,lch will hoch hinaus!®

Kontaktdaten der
Teamrolle: Fehlervermeider
Ansprechpartner
« vermeidet Fehler, stellt optimale Ergebnisse sicher
* gewissenhaft
« pUnktlich
« schichtern
» behélt alles in der Hand
« engagiert
Ein Tag - ein Job www.ejob-o-mat.net
Jobshadowing Job Shadowing
K1 Job Shadowing
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Ich brauche

Zahlen, Daten & Fakten!
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Spezialist
oder ,lch brauche Zahlen, Daten & Fakten!”
Kontaktdaten der
Teamrolle: Experte Ansprechpartner
« liefert Fachwissen und Informationen
« selbstbezogen/fokussiert
« engagiert/informiert
« verliert sich gerne in Details
« strukturiert
Ein Tag - ein Job www.ejob-o-mat.net
Jobshadowing Job Shadowing
K1 Job Shadowing
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Ich bin ein

GrofBraumburoliebhaber!
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Teamplayer

oder der GroBraumburoliebhaber

Kontaktdaten der
Teamrolle: Mitspieler
P Ansprechpartner
« baut Reibungsverluste ab
« kommunikationsstark
« kooperativ
« diplomatisch
* abwagend
« ausgleichend
Ein Tag - ein Job www.ejob-o-mat.net
Jobshadowing Job Shadowing
Kl Job Shadowing

GEFORDERT VOM

Exzellentes .f.ehren und Lernen
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